
 

 

Access to workplace and the “enhanced Green Pass” 

As of February 15, 2022, the so-called “enhanced Green Pass” (i.e. the one issued exclusively 

following vaccination or recovery) is required for access to workplaces for all public and private 

workers aged 50 and over.  

This obligation will remain in force until June 15, 2022. 

In order to simplify the verification of all certifications when entering workplaces, a new type of 

verification will be available on the “VerificaC19” application.  

The application automatically accepts Green Passes generated by vaccination, healing or swabbing 

up to the age of 49. From the age of 50 onwards, it only accepts Green Passes generated by vaccination 

or recovery. The application also considers valid the certificates of exemption from vaccination that 

can be presented by those who are exempt from vaccination due to the presence of specific 

documented clinical conditions. 

As of February 7, 2022, in fact, certificates of exemption from vaccination against COVID-19 are 

issued exclusively in digital format. Those who were already in possession of a previous paper 

exemption certificate shall have time until February 27, 2022 to request the new digital certificate 

with the QR code. After this date, certificates without a QR code will no longer be used, not even to 

access workplaces. 

                    

Note: this briefing is only intended as a general statement and is not legal advice. Please feel 

free to contact your usual point of reference at Jacobacci or send an email to 

infotorino@jacobacci-law.com 
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Luoghi di lavoro e Green Pass rafforzato 

 

A far data dal 15 febbraio 2022, il c.d. Green Pass rafforzato (ossia quello rilasciato 

esclusivamente a seguito di vaccinazione o guarigione) è richiesto per accedere ai luoghi di lavoro 

a tutti i lavoratori pubblici e privati a partire dai 50 anni di età.  

L’obbligo resterà in vigore fino al 15 giugno 2022. 

Al fine di semplificare la verifica di tutti i green pass durante l’ingresso ai luoghi di lavoro sarà 

disponibile una nuova tipologia di verifica sull’applicazione “VerificaC19”.  

La applicazione considera validi, in modo automatico, i green pass generati da vaccinazione, da 

guarigione o da tampone fino ai 49 anni di età. Dai 50 anni compiuti in su, ammette solo i green 

pass generati da vaccinazione o da guarigione. La applicazione, inoltre, considera valide anche le 

certificazioni di esenzione dalla vaccinazione che possono essere presentate da chi è esente dalla 

vaccinazione per la presenza di specifiche condizioni cliniche documentate.  

Dallo scorso 7 febbraio 2022, infatti, le certificazioni di esenzione dalla vaccinazione anti COVID-

19 sono emesse esclusivamente in formato digitale. Coloro che erano già in possesso di un 

precedente certificato di esenzione cartaceo avranno tempo fino al 27 febbraio 2022 per richiedere 

la nuova certificazione digitale con il QR code. Dopo tale data, le certificazioni prive di QR code 

non potranno più essere utilizzate, nemmeno per accedere ai luoghi di lavoro. 

 

Nota: la presente non costituisce parere legale. Per maggiori informazioni, non esitate a 

contattare il vostro consueto contatto dello studio o inviate un'email a infotorino@jacobacci-

law.com. 
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